城建学院实验教师工作量计算办法（修订稿）
为了深入贯彻浙树大《浙江树人大学岗位津贴分配实施办法（修订稿）》文件及落实教育部[2007]1号、2号文件精神；突出教学中心地位；强化教师（教辅）教学工作的质量意识；完善岗位津贴分配制度；健全工作业绩评价与鼓励、约束机制，促进我院教学工作业绩分类考核，更好地调动实验教师的工作积极性，学院特制定如下实验教师工作量计算办法。
一、本办法实施对象
我院工程实验中心在职在编的实验教师，对临时聘用的非学校编制人员，不执行本办法。
二、岗位设置及分值标准
根据浙树大《浙江树人大学岗位津贴分配实施办法（修订稿）》文件精神，并结合我院目前实验岗位设置的必要性，设定标准如下：

	岗级标准
	分值标准
	任职条件

	五级
	35
	副教授

	六级
	28
	高级实验师

	七级
	25
	讲师

	八级
	22
	实验师（新录用硕士生）

	九级
	18
	初级职称


三、岗位工作量要求
1、实验教师系列人员实行坐班制；
2、根据岗级不同，要求完成最低工作量（当量学时）
	岗级标 准
	最低当量学时
	实验室基本实验维护与管理工作量（当量/学年）
	实验指导工作量
	实验室运行工作量
	教改（科研）工作量
	大型实验设备维护工作量
	其他工作量

	五级
	360
	140
	按实计算
	按实计算
	按实计算
	按实计算
	按实计算

	六级
	360
	140
	按实计算
	按实计算
	按实计算
	按实计算
	按实计算

	七级
	360
	140
	按实计算
	按实计算
	按实计算
	按实计算
	按实计算

	八级
	360
	140
	按实计算
	按实计算
	按实计算
	按实计算
	按实计算

	九级
	360
	140
	按实计算
	按实计算
	按实计算
	按实计算
	按实计算


注：1、实验指导当量课时计算：教学计划实验时* K1*K2*K3。其中,K1为实验批次系数。一批完成时取K1=1，分两批或多批次完成时取K1=1.5；K2为实验重复班级教学系数。第一个班取K2=1，从第二个班级开始取K2=0.9。

2、实验室基本实验维护与管理工作量（当量/学年）：根据学校实验室管理条例及岗位职责，实验室管理主要指实验室设备的良好维护保养、实验的材料准备、消防安全、卫生管理及日常管理等，因此该工作量是指完成中心分配的分管实验室的日常维护及管理工作课时。实验中心主任应于学年初明确每位教师的管理职责（包括大型实验设备维护保养的工作量）并报学院审核认定。
3、实验室运行工作量计算标准：分管实验室实验教学运行一次计0.5课时，实习教学运行一周计1课时，按实统计。
4、大型实验设备维护工作量：分管的大型实验设备一学年的维修保养，保证机器正常运转，设备每台套价值大于等于5万元小于10万元按3学时计算，设备每台套价值大于等于10万元小于40万元按6学时计算，设备每台套价值大于等于40万元小于100万元按8学时计算每台按课时计。
5、实验教改工作量：是指由于实验室教改项目、实验室开放项目运行产生的工作量，参与开放实验项目指导的，按照实际计算，由于分管实验室运行实验室开放项目增加的工作量，按5课时/项计算。实验科研工作量：按学校科研业绩点计算方法折算成工作量，即按1：5折算，科研工作量只作弥补最低当量工作量要求的不足部分，不计超课时。
6、其他工作量：是指理论课上课、参与实践环节指导工作量、实验教学示范中心建设工作、新（改、扩）建实验室、教学评估、第二课堂等，新建实验室建设工作量按10课时/项计，其中，省财政资助实验室、中央财政资助实验室不再另算。实验中心可根据实际工作或有关文件精神折算当量工作量，报给学院，由学院教学委员会或教学工作考核工作小组讨论确定。
四、考核
每位实验教师考核以学年为单位与专任教师系列同步进行。若上学年完成最低当量工作量要求，享受学校规定的岗位津贴待遇；若上学年未完成最低当量工作量要求，按浙树大人《浙江树人大学岗位津贴分配实施办法（修订稿）》文件酌情计发岗位津贴；凡总工作量达到360当量学时，根据职称不同，参照专任教师标准计发超工作量奖。

具有中、高级职称的实验编制人员，且符合《浙江树人大学校内岗位津贴实施办法》讲师、副教授聘任条件中科研工作量最低要求者，经申请可按七、五级岗发放津贴。

五、有关事项的说明

1、今后我院各课程的实验教学任务，原则上均由工程实验中心安排，如遇需要聘用专业教师或外聘教师，则由工程实验中心提出计划，报告学院，统一安排解决。
2、提倡并鼓励实验教师积极参与教改与科研工作。
3、符合理论课教学资格的实验教师，如果遇学院工作需要也可以承担一定量的理论教学或实践教学指导课时。
4、本办法于2011年7月5日经学院教学委员会讨论通过，试运行一年。
5、本办法从2010/2011学年第一期开始执行。
6、本办法未尽事宜由学院负责解释。
                                        城建学院                2011年7月5日
附：大型仪器设备管理工作量计算

    1、大型精密仪器设备指原购进价值大于或等于10万元人民币的仪器设备。

2、设备每台套价值大于等于5万元小于10万元按3学时计算

3、设备每台套价值大于等于10万元小于40万元按6学时计算

4、设备每台套价值大于等于40万元小于100万元按8学时计算

4、 损坏的实验仪器不及时维修或送修，造成实验不能按计划开出者，经查实，每次每少开出一组实验扣除工作量3学时。
工程实验中心现有大型仪器设备一览表
	序号
	仪 器 名 称
	型  号
	价格（元）
	存 放 地 点

	1
	微机控制电液伺服液压万能试验机
	WAW-600C
	185,000.00
	材料力学实验室

	2
	微机控制电子万能试验机
	CMT5105
	133,000.00
	

	3
	微机控制电子万能试验机
	CMT5205
	130,000.00
	

	4
	动态信号测试分析系统
	DH5922
	118,210.00
	

	5
	微机控制电子万能试验机
	CMT5105
	105,000.00
	

	6
	微机屏显液压万能试验机
	WEW-300D
	60,000.00
	

	7
	微机控制扭转试验机
	TNS-DW1
	53,000.00
	

	8
	全站仪（Leica)
	TCR-305
	69,500.00
	测量实验室

	9
	全站仪GTS3115
	Topcon 套
	64,800.00
	

	10
	全自动三轴仪
	ZLS-1
	88,000.00
	土工实验室

	11
	应变控制式三轴仪（1套）
	TSZ-6
	74,400.00
	

	12
	应变控制式三轴仪（1套）
	TSZ30-2.0
	66,700.00
	

	13
	桩基动测仪系统（1套）
	EPPDS-II
	50,000.00
	

	14
	扫描仪
	FSS8300（SCSI）
	77,000.00
	建筑CAD实验室

	15
	绘图仪
	EPSON Pro9500
	59,000.00
	

	16
	微机控制电液伺服万能试验机
	WAW-1000B
	238,000.00
	建筑材料实验室

	17
	微机控制电液伺服压力试验机
	YAW-3000
	90,000.00
	

	18
	恒加荷自动水泥压力试验机
	YAW-300C
	61,800.00
	

	19
	混凝土碳化试验箱
	CCB-70B
	56,000.00
	

	20
	激光雕刻机
	水星Laser Pro
	158,000.00
	建筑模型实验室

	21
	高精度雕刻机
	原贝CNCYB8080
	148,000.00
	


