城建学院关于创建“优秀课堂”活动的实施细则
根据我校浙树办教〔2010〕50号“关于印发《创建“优秀课堂”活动方案》的通知”精神，结合我院实际情况，制定城建学院创建“优秀课堂”活动的实施细则。 

一、创建“优秀课堂”的范围
本着逐步推进的原则，10/11学年，参与“优秀课堂”活动创建的对象为：“优秀课堂班级”评选对象为我院各班级，“合格课堂”、 “优秀课堂”评选对象为本学年我院开设的各理论课程课堂，设计类课程，实验课和实践教学集中周暂不列入考核范围。“优秀课堂教师” 评选对象为本学年在我院担任理论课程教学的教师（含行政兼职、双肩挑及外聘教师）。
二、创建指标
1、“合格课堂”的达标 

（1）“合格课堂”主要设置了两个观测点，即“学生到课率” 达和“学生专注度”。 要求“学生到课率” 达到 85%和“学生专注度” 达到 80%， 可称为“合格课堂” （对大一学生， 则分别要求达到 90%和 85%）。其中到课率=实到人数/应到人数×100%，专注度=[1—（上课不良行为人数/上课人数）]×100%，这里的上课不良行为是指上课有迟到、吃点心、玩手机、睡觉等行为的学生，一经查实将记入学生综合评价体系。 

（2）“合格课堂”测评以教学班为单位，原则上要求每一教学班的每一课程教学（含双肩挑、外聘教师授课）的课堂均应达到合格要求。 

（3）“合格课堂”的测评由学院测评组负责评定，学校工作小组实施抽检。 

（4）教师所任课程不能达到“合格课堂”要求的，将与教师本年度教学工作业绩考核挂钩，具体挂钩方式与学校修订的教学业绩考核方法接轨，外聘教师则下一学期（学年）不再聘用。

（5）我院的“合格课堂”的创建目标，要求参与创建的班级100%达到“合格课堂”要求。

2、“优秀课堂”创建与“优秀课堂教师”评选 

（1）“优秀课堂”是指在“合格课堂”的基础上，两个观测指标“到课率” 和“专注度” 分别达到 95%和 90%以上的教学课堂；“优秀课堂教师”是指在一学期承担的教学任务中课堂平均到课率和专注度分别达到 95%和 90%的任课教师。 

（2）“优秀课堂教师”的评选结果将作为青年教师教学技能评比、教学名师和教坛新秀评选、 学生心目中好老师评选、教学业绩考核（A）、优质课酬等评选优秀教师的基本条件； 

（3）“优秀课堂教师” 评选在任课教师自行申报的基础上由学院推荐，由学校工作小组核查评定；对评定为“优秀课堂教师”的外聘教师，学校将在参考该教师当学期学生评教成绩的基础上，给予提高 10%课酬金的奖励； 

（4）“优秀课堂教师”参评的比例不低于单位总教师数的20%。 

3、“优秀课堂班级”评选 

（1）“优秀课堂班级”是指在一学期内平均到课率和专注度均达到优秀课堂要求的教学班级；合班上课的 2 个或多个行政班视为一个教学班，若该教学班达到优秀课堂班级要求，则相关行政班均视为优秀课堂班级； 

（2）“优秀课堂班级” 在教学班自行申报基础上学院推荐， 学校工作小组核查评定； 

（3）优秀班主任必须是“优秀课堂班级”的班主任，思政工作先进个人的评选也与“优秀课堂班级”相结合； 

三、活动组织机构 

学院工作小组由院领导、教学线、学工线教师和学院骨干教师组成。
组长：姚谏 

副组长：胡敏萍、赵阳 

成员：吴章土、包绍华、杜宇、张卫东、陈璐、张善荣、刘霄峰、杨迎晓、金小群、靳建明、童道琴、张蕾、周赵凤、徐根洪、王修水、戴洁、王娟
四、工作进程 

根据学校文件精神，第一年为重点建设年。学院要全面开展“合格课堂” 达标和“优秀课堂” 创建， 形成师生共同创建优良教风学风的一致行动。 

第一年达到优秀课堂的教师，保持“优秀课堂教师”称号，第二年可免检。

几点特别说明：
1、“合格课堂”教师自查：每门课填写一张表格，一位教师如开设多门理论课，则填写多张表格。任课教师应及时记录每堂课上课情况，当任课教师认为该门课程已达到“合格课程”标准后，向学院教学办公室提交该门课程的记录表（记录数据不少于5次），学院工作组据此组织抽查评定。学院评定合格后反馈给任课教师，任课教师可在此基础上决定是否申报“优秀课堂”，若抽查不合格则提出整改。任课班级有较多实习教学周的教师需提前一周完成申报以便学院安排抽查。
2、“合格课堂”学生自查：各班级每堂课自查并由班长填写班级记录，每周汇总上报给分管辅导员留存，分管辅导员检查后对于问题突出班级应及时向学院汇报，查找原因以利于及时整改。

3、“合格课堂”学生互查：安排学生干部和学生党员，分年级进行课堂检查。要求负责检查的党员、学生干部必须佩带督查证，提前5-10分钟进教室，事先与任课教师沟通说明，听课时间不少于20分钟。并对学生互查（学生党员互查）用表详细记录，每月对所查班级以及课程要进行不少于3次的检查，并于每月28日之前交到辅导员老师处，学院留存。
4、“优秀课堂教师”创建：学院工作组根据申报和学院抽查情况遴选“优秀课堂班级”和“优秀课堂教师”名单并附相关材料，送交学校，学校抽查“优秀课堂班级”和“优秀课堂教师”并评定结果。
5、学院检查与抽查措施：安排学院行政老师每天到相关教学楼前督查，学院领导亲自参与检查。要求检查人员应在每天早上8:00前到位。检查时间为8:00-8:20。主要检查学生是否带早餐进课堂（要求其在教室外吃好再进课堂）、是否穿拖鞋背心等（督促其回寝室换），并进行必要的教育。两人一组的应合理分工，保证检查到进入该教学楼的学生。
学院工作组的抽查工作将与学院教学听课组课堂听课、督导听课活动结合起来。

有关表格详见附件。

	附表1：                                 “优秀课堂”创建活动班级记录表(学生用)

	学院：
	行政班：
	周次：

	星期
	节次
	课程
	任课教师
	是否
合班
	到课率情况
	专注度情况
	任课教师签名

	
	
	
	
	
	应到人数
	实到
人数
	到课率
	注：缺席者姓名
	不良行
为人数
	专注度
	注：不良行为者姓名
	

	一
	1/2节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	3/4/5节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	6/7节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	8/9节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	二
	1/2节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	3/4/5节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	6/7节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	8/9节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	三
	1/2节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	
	

	
	3/4/5节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	6/7节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	8/9节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	四
	1/2节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	3/4/5节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	6/7节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	8/9节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	五
	1/2节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	3/4/5节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	6/7节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	8/9节
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	统计
	一周平均到课率
	一周平均专注度
	

	备注：
	1、到课率=实到人数/应到人数×100%，专注度=[1—（不良行为人数/实到人数）]×100%，不良行为是指上课有迟到、吃点心、玩手机、睡觉等行为；

	
	2、本表须每个行政班每次课均需详细记录，由班长和副班长负责；于下周一向学院上交本表，学院留存。

3、“是否合班”一栏，合班打“√”不合班打“×”。
	
	
	


	附表2：                               “优秀（合格）课堂”创建活动教师申请表

	教学单位：城建学院
	教师姓名：
	
	
	课程：
	教室：
	教学班：
	
	

	周次
	星期
	节次
	到课率情况
	专注度情况
	备注

	
	
	
	实到人数
	应到人数
	到课率
	注：缺席者姓名
	不良行为人数
	实到人数
	专注度
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	统计：
	本月平均到课率：
	　
	　
	本月平均专注度：
	　
	　

	注：
	1、到课率=实到人数/应到人数×100%，专注度=[1—（不良行为人数/实到人数）]×100%，不良行为是指上课有迟到、吃点心、玩手机、睡觉等行为；

	
	2、本表作为任课教师申报合格课堂达标或优秀课堂使用，须提供近阶段不少于5次的抽查记录数据，上报学院留存。


	附表3：                            “优秀课堂”创建活动抽查表（学院用）

	学院/学校：
	周次：
	
	时间：
	
	
	抽查人员：
	
	
	

	教师     姓名
	教师所在学院
	任课班级
	课程名称
	到课率情况
	专注度情况
	评价结果

	
	
	
	
	实到人数
	应到人数
	到课率
	不良行为人数
	实到人数
	专注度
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1、到课率=实到人数/应到人数×100%，专注度=[1—（不良行为人数/实到人数）]×100%，不良行为是指上课有迟到、吃点心、玩手机、睡觉等行为；

	2、本表用于学院抽查使用。

3、专注度抽查情况结合学院听课小组教师课堂听课记录情况确定。
	


	附表4
	“优秀课堂”创建活动统计表（学院用）

	学院：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教师     姓名
	教师所在学院
	任课班级
	课程名称
	教师记录
	学院抽查
	院级评价结果
	学校抽查
	校级评价结果

	
	
	
	
	到课率  （平均值）
	专注度 （平均值）
	到课率        
	专注度
	
	到课率        
	专注度
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	 

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：
	1、本表由各学院工作小组负责填写，主要包括教师记录、学院抽查、学校抽查三部分，于每阶段结束时按要求上报。其中院级评价结果一般由学院工作小

	
	组依据教师记录内容认定；但若有学院抽查内容，则院级评价结果以学院抽查内容为主要依据；

	
	2、校级评价结果一般按照院级评价结果认定；但是教师若有学校抽查内容，则校级评价结果以学校抽查内容为主要依据。

	
	3、若学院、学校抽查有2次以上，取平均值。评价结果分为优秀、达标、不达标三项。
	
	

	
	4、本表一式两份，一份学院留存，一份报学校工作小组。
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