城建学院教研室工作条例
为加强学院教研室建设，充分发挥教研室在教学、科研和教学管理等方面的积极作用依据《浙江树人大学教研室工作条例》，特制定本条例。

第一章 总 则

第一条  教研室是完成教学、科研及其相关任务的基层教学与研究组织。它关系到教学科研任务的具体落实，关系到课程建设、专业建设、学科建设、实践教学建设、教材建设、师资队伍建设、学风建设等教学基本建设的开展，关系到学校教学质量和学术水平的提高，是实现人才培养目标的重要保证。

教研室管理由学院院长负责。教研室是学术组织，不形成行政管理层次。

第2条 教研室以学科建设为中心开展各项活动。活动中涉及到人、财、物等方面行政管理的，应向学院提出建议，由学院决定和实施。 

第3条 教研室的主要职责是： 

1、完成教学计划所规定的课程及其它环节的教学任务； 

2、开展教学研究、教学改革、科学研究及其他学术活动, 不断提高教学质量和学术水平； 

3、加强师资建设，组织师资的培养提高及提出补充、调整的建议，分配教师的工作任务，评价教学工作质量； 

4、加强学科建设、课程建设和相关实验室的基本建设。 

第二章 教研室的建制

第五条  教研室一般由3名以上教师组成，设教研室主任1人；教师较多时可根据需要设教研室副主任1人。

第六条  教研室的增设和调整、撤消由学院提出申请，经学校批准，并在教务处备案。

第七条  教研室要保持相对稳定。

第三章   教研室主任

   第八条  每个教研室设主任一名。教研室主任应当由政治思想好、学术水平高、教学与科研经验丰富的教师担任。除特殊情况外，教研室主任应当具有相应学科（专业）教授、副教授职称。同等条件下应当优先考虑具有博士、硕士学位的教师。

   第九条  教研室主任任期3年，可以连续聘任。聘任程序是：院长提名（附候选人介绍）；院级教学委员会审议通过；教务处审核批准。  

   第十条  教研室主任的主要职责是： 

1、负责编制本教研室教学工作计划，并组织实施和检查执行； 

2、落实学校和学院下达的各项教学任务； 

3、领导本教研室人员的工作，督促本教研室人员按照有关规范的要求完成各项教学任务，负责对本教研室人员的培训和工作评价，主持研究师资建设工作并向所在单位提出建议； 

4、主持本教研室各项教学基本建设，特别是学科建设、专业建设、课程建设和相关实验室、资料室的基本建设； 

5、负责本教研室教学文件、档案的建设和管理工作，主持制定教学大纲、教学进度表、教学材料、试卷、参考答案、评分标准等教学文件和考试材料； 

6、组织各种学术交流活动，保持和加强学校内外相近学科的交流与合作，不断提高教学质量和学术水平。 

   第十一条  教研室主任按学校有关规定和履行岗位职责的实际情况，并按学校有关规定给予津贴。所在教研室获得学校先进教研室称号的，教研室主任在晋级、评优方面享有优先权。 

第四章   教研室活动

   第十二条  学院根据学术专长，把从事教学、科研及其辅助工作的每位专业技术人员编入一个教研室（或实验室）。专业技术人员应当完整地参加所在教研室的各项活动。教研室对专业技术人员参加教研室情况进行考核，并作为有关考核、鉴定、奖惩的依据之一。 

   第十三条  教研室活动由教研室主任主持。教研活动计划应于期初交学校职能部门备案。一般每两周安排一次教研室活动，每学期每个教研室的活动不得少于6次。教研室的活动应当按照学校和学院的要求，建立完整的记录，记录工作由教研室主任安排。    

第五章   附则

   第十四条  在完成学校和学院规定任务的前提下，本学科范围内的学术活动由本教研室自主决定。 

   第十五条 本条例自发文之日起实施。
